
แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กองการเจ้าหน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

มติทิี ่1 มติทิี ่2 มติทิี ่3 มติทิี ่4 มติทิี ่5

พช. ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้ทุจริต



แนวคิดการพัฒนาการด าเนินงานหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด

ใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ

สิง่ใหม่

น ำเทคโนโลยี

มำปรบัใช้

 ตอบสนองตัวชี้วัดด้านความโปร่งใส
 มีนวัตกรรมด้านคามโปร่งใส
 น าไปต่อยอดเป็นส่งเสริมเพื่อเข้ารับการ

พิจารณารางวัลบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
 น าไปต่อยอดเป็นส่งเสริมหน่วยงานต้นแบบด้าน

คุณธรรม ของกระทรวงวัฒนธรรม

 ปรับปรุงประเภทรางวัล
ปรับปรุงและจัดท าหลักเกณฑ์ใหม่ทั้ง 5 มิติ

 ปรับรูปแบบกระบวนการด าเนินงานที่
ทันสมัย เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน

 ระบบรายงานแบบออนไลน์
 การตรวนสอบเอกสารแบบออนไลนจ์าก
ระบบรายงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

เป้าหมาย
➢ หน่วยงานในสังกัดโปร่งใส
➢ บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันทุจริต และประพฤติมิชอบ
➢ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสร้างความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
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วัตถุประสงค์ของโครงการ

1
เพื่อส่งเสร ิมหน่วยงำนในสังกดักรมกำร

พฒันำชุมชนมกีำรบรหิำรจดักำรดว้ยหลกั

ควำมโปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได ้

2
เพือ่ส่งเสรมิใหข้ำ้รำชกำรกรมกำรพฒันำ

ชุมชน  มีทศันคติ วิธ ีคิด และยึดม ั่นหล ัก

คุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิตตำมแนวทำง 

“พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติอำสำ กตญัญู”

3
เพือ่ส่งเสรมิกำรสรำ้งเครอืข่ำย ควำมรว่มมอื

กบัภำคประชำชน ดำ้นควำมโปรง่ใสและกำร
ป้องกนักำรทุจรติประพฤตมิชิอบ

4
เพือ่ส่งเสรมิหน่วยงำนในสงักดั มีกำรรเิร ิม่

สรำ้งสรรคแ์ละคดิคน้นวตักรรมในกำรสรำ้ง
ควำมโปรง่ใสในองคก์ร

วัตถุประสงค์



แนวคิด/ที่มา
➢ นโยบายรัฐบาลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
➢ แผนการป้องกันทุจริต 2566-2570 (5 ปี) 

+ แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่ 13
➢แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
➢ Merit
➢ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
➢ ธรรมาภิบาล (Good governance)
➢ แนวคิด Strong ของ ป.ป.ช.
➢ ประมวลจริยธรรม
➢ การบริหารเครือข่าย
➢ นโยบายอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
➢ หลักการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ

พช. ใสสะอาด

การพิจารณาตรวจประเมินประกอบด้วย 7 ข้ันตอน 

ขั้นตอนที่ 1 : การตรวจสอบเอกสารเบื้องต้นเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง 
ขั้นตอนที่ 2 : การตรวจประเมินจากเอกสารรายงาน (Independent Review) 
ขั้นตอนที่ 3 : การกลั่นกรองผลการตรวจประเมิน (Consensus Review)
ขั้นตอนที่ 4 : การตรวจประเมินจากพื้นที่จริง (Site Visit Review) 
ขั้นตอนที่ 5 : เสนอ อพช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ขั้นตอนที่ 6 : ประกาศรางวัลประกาศผลการพิจารณารางวัล
ขั้นตอนที่ 7: มอบรางวัลจัดพิธีมอบรางวัล
*กรณีที่จะได้รบัการพจิารณาผ่านการประเมินให้ได้รบัรางวัลฯ ต้องมีคะแนนในแต่ละมิติไม่
น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

ดีเด่น 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 90 คะแนนขึ้นไป 

และมีนวัตกรรมกรรมที่เป็นรูปธรรม จ านวน 1 โครงการ

เป้าหมาย
1.หน่วยงานในสังกัดโปร่งใส
2.บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันทุจริต และประพฤติมิชอบ
3.สร้างความโปร่งใสและและการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

แนวทางการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความ

โปร่งใสของหน่วยงาน
“พช. ใสสะอาด”

1.ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 มิติ
2. ผลการประเมินของหน่วยงานไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80
3.มีเครือข่ายการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร จ านวน 1 เครือข่าย

ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ (KPI)วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนมีการ
บริหารจัดการด้วยหลกัความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน  มีทัศนคติ 
วิธีคิด และยึดมั่นหลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิตตามแนวทาง 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”
3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับภาคประชาชน 
ด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
4.เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด มีการริเริ่มสร้างสรรค์และคิดค้น
นวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใสในองค์กร

พช. 
ใสสะอาด

มิติท่ี 1
บทบาท
ผู้บริหาร

มิติที่ 2
ส านักงาน
สะดวก

มิติท่ี 3
การมีส่วน
ร่วมของ

ภาคี
เครือข่าย

มิติท่ี 4
การ

เสริมสร้าง
องค์กรร
คุณธรรม

มิติท่ี 5
นวัตกรรม
ด้านความ
โปร่งใส

สนับสนุน

ส่งเสริม“องค์กรคุณธรรม”
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เกณฑก์ำรประเมนิพฒันำชมุชนใสสะอำด

มิติที่ 1 บทบำทผู ้บร ิหำร

ในกำรสรำ้งควำมโปรง่ใส
30 คะแนน 

ก า ร แ สด ง เ จ ต จ า น ง ข อ ง
ผู้บรหิารในการน าองค์กรและ
ขับเคลื่อนองค์กรในการสรา้ง
ความโปรง่ใส 

มติทิี ่5 นวตักรรม

ดำ้นควำมโปรง่ใส 20 คะแนน

เป็นการส่งเสรมิและพัฒนาด้านความ
โปร่งใส  ด้วยการน านวัตกรรมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
ความโปร่งใสในการปฏิ บั ติงานของ
หน่วยงาน 

มติทิี ่3 กำรมสี่วนรว่มของ

ภำคเีครอืขำ่ย 20 คะแนน

การขับเคล่ือนงานในทุก ๆ เร ื่องของทุก
หน่วยงานจะต้องด าเนินการด้วยการรว่มมือ
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ภ า คี เ ค ร ือ ข่ า ย 7  ภ า คี 
ประกอบด้วย 1) ภาครัฐ 2) ภาคเอกชน 3) 
ภาคประชาชน 4) ภาควชิาการ 5) ภาคประชา
สังคม 6) ภาคศาสนา และ 7) ภาคส่ือมวลชน

มติทิี ่4 กำรเสรมิสรำ้ง
องคก์รคุณธรรม 20 คะแนน

เป็นการส่งเสรมิคุณธรรมให้เกิดผลที่ดี 
ต้ อ ง เ ลื อ ก ป ร ะ เ ด็ น คุ ณ ธ ร ร ม  ที่
ส อดคล้ อ ง กับ ปัญหา  และคว า ม
ต้องการของคนในแต่ละองค์กรตาม
คุณเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู

มติทิี ่2 ส ำนกังำนสะดวก

10 คะแนน

เ ป็ นห น่ ว ย ง า น ที่ ใ ห้ บ ร ิก า ร
ประชาชนที่มุ่งเน้นการอ านวย
ความสะดวก โดยมีมาตรฐาน
ระบบงาน ภายใต้องค์ประกอบ 
สะดวก รวดเรว็ และเข้าถึงง่าย  

เกณฑก์ารประเมนิ 5 มติ ิของกรมการพฒันาชมุชน  

รวม 100 คะแนน
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ควำมเชือ่มโยงระหว่ำง พช. ใสสะอำดกบัภำรกจิส ำคญัของกรม

มิติ 1 บทบำทผูบ้รหิำรในกำรเสรมิสรำ้งควำมโปรง่ใส 

(กำรน ำองคก์ร)

มิติ 2 ส ำนักงำนบรกิำรสะดวก (กำรจดัองคก์ร/ระบบ

ขอ้มูลและกำรบรกิำร)

มติ ิ3 ดำ้นกำรมสีว่นรว่มของภำคเีครอืข่ำย (เครอืข่ำย)

มิติ 4 กำรเสร ิมสรำ้งองคก์รคุณธรรม (กำรพฒันำ

องคก์ร)

มิติ 5 นวตักรรมในกำรสรำ้งควำมโปร่งใส (สิ่งใหม่/

เคร ือ่งมอืสนับสนุน)

หลกัเกณฑ ์5 มติิ

มติ ิ1  ตอบสนองตวัชีว้ดัดำ้นควำมโปรง่ใส และกำน ำองคก์ร

ของ PMQA รวมท ัง้กำรประเมนิ ITA ของกรม

มิติ 2 น ำไปต่อยอดเป็นส่งเสริมเพื่อเข้ำรบักำรพิจำรณำ

รำงวลับรกิำรภำครฐั

มิติ 3 น ำไปต่อยอดเป็นส่งเสริมเพื่อเข้ำรบักำรพิจำรณำ

รำงวลับรหิำรรำชกำรแบบมสีว่นรว่ม ประกอบกบัเชือ่มโยงกบั

โครงกำรสง่เสรมิธรรมภบิำลของกลุม่งำนอตัรำฯ

มิติ 4น ำไปต่อยอดเป็นส่ง เสริมหน่วยงำนต้นแบบด้ำน

คุณธรรม ของกระทรวงวฒันธรรม 

มติ ิ5 เชือ่มโยงกบัโครงกำรส่งเสรมิธรรมภิบำลของกลุ่มงำน

อตัรำฯ รวมท ัง้น ำไปตอ่ยอดน ำไปตอ่ยอดเป็นส่งเสรมิเพือ่เขำ้

รบักำรพิจำรณำรำงวลับริกำรภำครฐั / รบักำรพิจำรณำ

รำงวลับรหิำรรำชกำรแบบมสีว่นรว่ม

ควำมเชือ่มโยงภำรกจิส ำคญั
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ขอ้มูลเปรยีบเทยีบแนวทำงโครงพฒันำชมุชนใสสะอำด (เดมิ-ใหม)่

๑) เกณฑ์การประเมิน 5 มิติ ค่าคะแนนประเมินในแต่ละมิติแบบ 
milestone ประกอบด้วย

มิติ 1 บทบาทผู้บรหิาร
มิติ 2 การเปิดเผยข้อมูล 
มิติ 3 การมีส่วนรว่มของภาคประชาชน
มิติ 4 เสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม
มิติ 5 การรกัษาส่ิงแวดล้อม

๒) ระบบรายงานผ่าน Google Form 

๓) ระบบการติดตามและประเมินผล แยกเป็น 2 ชุด 1.ส่วน
ภูมิภาค โดยผู้ตรวจราชการกรม ผอ.ศพช. และ2. ส่วนกลางและ
กลุ่มท้าทาย โดยคณะกรรมการของกรม

๔ )  การประกาศผล 3 ประเภท ประกอบด้วย   (1)  ดี เ ด่น 
(2) ท้าทาย และ (3) ต้นแบบ

๕) พิธมีอบรางวัล ในงาน “วันพัฒนาชุมชน CD DAY″

กระบวนกำรขบัเคลือ่นโครงกำร (เดมิ)

1)ประกอบด้วย 5 มิติ แต่ปรบัเกณฑ์การประเมิน และ ค่าคะแนน
ประเมินในแต่ละมิติ ประกอบด้วย

มิติ 1 บทบาทผู้บรหิาร (คงเดิม)
มิติ 2 ส านักงานสะดวก (แนวคิดมาจาก ศูนย์ราชการสะดวก 

การเปิดเผยข้อมูล ระบบ E service และการรกัษาส่ิงแวดล้อม)
มิติ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย (แนวคิดมาจาก 7 ภาคี

เครอืข่ายตามหลักการโครงการประชารฐั รางวัลเลิศรฐั สาขาการบรหิาร
ราชการแบบมีส่วนรว่ม )

มิติ 4 เสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม (คงเดิม)
มิติ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส (( สิ่งใหม่/เคร ือ่งมือ

สนับสนุน) รางวัลบรกิารภาครฐั +แนวคิดส านักงาน ป.ป.ช.)
๒) ระบบรายงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยให้แนบล้ิงค์ตามแบบ
รายงานท่ีกรมก าหนด
๓) ระบบการติดตามและประเมินผล แยกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย

3.1 คณะท างานตรวจสอบเอกสารรายงาน
3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ท าห น้ า ท่ี พิ จ า รณา

คัดเลือกหน่วยงานท่ีมีค่าคะแนน 80 ขึ้นไป โดยการติดตามและ
ประเมินผลงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจรงิของหน่วยงาน (Site Visit) 

3.3 คณะกรรมการพิจารณาผล ท าหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือก
หน่วยงานท่ีมีค่าคะแนน 90 ขึ้นไป
๔) การประกาศผล 2 ประเภท ประกอบด้วย (1) ดีเด่นหน่วยงานท่ีมี
ค่าคะแนน 80-89 คะแนน (ได้รบัมอบใบกาศณียบัตร)
และ (2) ดีเด่น หน่วยงานท่ีมีค่าคะแนน 90 ขึ้นไป (โล่เกียรติคุณ)
๕) พิธมีอบรางวัล ในงาน “วันพัฒนาชุมชน CD DAY″ (คงเดิม)

กระบวนกำรขบัเคลือ่นโครงกำร (ใหม่)
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กระบวนกำรประเมนิพฒันำชมุชนใสสะอำด

01 ตรวจสอบเอกสำรเบือ้งตน้

X ขอ้มูลไม่ครบถว้น
(ไม่รบัพจิำรณำ)

02 ตรวจประเมินจำกเอกสำรรำยงำน
ผ่ำนระบบเว็บไซตข์องหน่วยงำน

03 กลัน่กรองผลกำรตรวจประเมนิ

 ข้อ มูลครบถ้วนตำม
หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด

 ผ่ำนกำรประเมนิ
*มคีำ่คะแนน 80 คะแนนขึน้ไป

X ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ
*มค่ีำคะแนนน้อยกว่ำ 80 คะแนน

04 ยนืยนัผลกำรพจิำรณำตรวจประเมนิ

05 เสนอผลตรวจประเมินต่อคณะกรรมกำร

พจิำรณำผลกำรคดัเลอืก 

*มคีำ่คะแนน 90 คะแนนขึน้ไป

06
ประกำศผลกำรคดัเลอืกหน่วยงำน

07 มอบรำงวลั

กรมจดัท ำ (Feed Back Report)
แจง้กลบัไปยงัหน่วยงำนที่

ไม่ผ่ำนกำรประเมนิ
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หว้งระยะเวลำและคำ่คะแนนในกำรน ำเขำ้ขอ้มูลเอกสำรหลกัฐำน
ทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะมติิ

1. นโยบายในการสรา้งความโปรง่ใส 8 คะแนน (ธ.ค. 65 – ม.ค. 66)

2. การบรหิารงบประมาณ 8 คะแนน (ธ.ค. 65 – ส.ค. 66)

3. การบรหิารงานบุคคล 8 คะแนน (ธ.ค. 65 – มิ.ย. 66)

4. การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละการรอ้งเรยีน

การทุจรติและประพฤตมิิชอบ 6 คะแนน (ธ.ค. 65 – ส.ค. 66)

.

บทบาทผู้บริหารในการสร้างความโปร่งใส   

มิตทิี ่1 30 คะแนน

มิตทิี ่2 10 คะแนน

มิตทิี ่3 20 คะแนน

มิตทิี ่4 20 คะแนน

มิตทิี ่5 20 คะแนน

1. การแสวงหาความรว่มมือกบัภาคเีครอืข่าย 4 คะแนน 

(ธ.ค. 65– ม.ค. 66)

2. การถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน 6 คะแนน (ก.พ. 66)

3. การด าเนินการ 2 คะแนน (ม.ีค. – ก.ค. 66)

4. ผลการด าเนินงาน 8 คะแนน ( 15 ส.ค. 66)

การมส่ีวนร่วมของภาคีเครือข่าย

1.โครงการ/กจิกรรมทีเ่ป็นนวตักรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 

4 คะแนน (ก.พ. – มี.ค. 66) 

2. การถ่ายทอดโครงการ/กจิกรรมทีเ่ป็นนวตักรรมในการสรา้ง

ความโปรง่ใส  2 คะแนน (ก.พ. 66)

3. การด าเนินงานตามโครงการ/กจิกรรมทีเ่ป็นนวตักรรมในการ

สรา้งความโปรง่ใส  6 คะแนน (ม.ีค. 65– ก.ค. 66)

4. ผลส าเรจ็ของการด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมทีเ่ป็น

นวตักรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 8 คะแนน (15 ส.ค. 66)

นวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส

1. การรกัษาสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ างาน 3 คะแนน

(ธ.ค. 65– ม.ค. 66)

2. การด าเนินงานตามแผน 2 คะแนน (ธ.ค. 65– ส.ค. 66)

3. การอ านวยความสะดวก 5 คะแนน (ธ.ค. 65– ส.ค. 66)

ส านักงานสะดวก 

1. การขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม 4 คะแนน (ธ.ค. 65– ม.ค. 66)

2. การประกาศขอ้ตกลง (เจตนารมณ/์ธรรมนูญ/ปฏญิญา)

ตามคณุธรรมเป้าหมาย 4 ประการการด าเนินกจิกรรม 4 คะแนน

(ก.พ. 66)

3.แผนการขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรม ทีก่ าหนดภายใตค้ณุธรรม

เป้าหมาย 4 ประการ พอเพยีง วนัิย สุจรติ จติอาสา 6 คะแนน 
(มี.ค. 65– ก.ค. 66)

4. ผลการด าเนินกจิกรรม 6 คะแนน (เม.ย. 65 – ส.ค. 66)

การเสริมสร้างองคก์รคุณธรรม 
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ตวัอย่ำงระบบรำยงำนพฒันำชมุชนใสสะอำด



แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด

การคัดเลือกหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สร้างการรับรู้ ด าเนินการขับเคล่ือน ประเมนิผล
และพจิารณาผล

ประกาศเชิดชูเกียรติ

แจ้งแนวทางแก่หน่วยงาน
(ผ่านทางเวบ็ไซต ์ภายใน
วันที ่4 ม.ค 66 และแจ้ง
เวยีนหน่วยงาน วันที ่
4 ม.ค.66)

ประชุมชีแ้จงกับ
คณะกรรมการและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
วันที ่20 ม.ค.66)

แต่งตั้งคณะกรรมการ
และคณะท างาน

การตรวจสอบเอกสาร
เบือ้งต้น

การตรวจประเมินจาก
เอกสารรายงานผ่านเว็ป
ไซตข์องหน่วยงาน

กล่ันกรองผลการตรวจ
ประเมิน  ซึ่งเป็นผลงานที่
ได้รับการยนืยันผลคะแนน
ต้ังแต่ 80 คะแนนขึน้ไป

สรุปผลการประเมินให้กอง
การเจ้าหน้าที่ภายในวันที่
15 ส.ค. 2566

ประกาศผล
การคัดเลือก

มอบโล่รางวัลใน
วันงานพัฒนา
ชุมชน CD DAY

ถอดบทเรียน

เตรียมการ

ว า ง แ ผนก า ร
ด าเนินการ

ประชุมยกร่าง
หลักเกณฑ์

กรม กรม กรม คณะกรรมการ กรม

ออกแบบและ
จัดท าระบบและ
แบบรายงานที่
เกี่ยวข้อง

ม.ค.พ.ย – ธ.ค. ก.พ.-มิ.ย. ก.ย.ก.ค.-ส.ค.

ก าหนดให้หน่วยงานส่ง
แผนปฏิบั ติ ก า ร แ ล ะ
โครงการนวัตกรรม และ
น าเข้าข้อมูลในระบบฯ
ภายใน 31 ม.ค. 2566

ตดิตามและประเมินผลงานใน
พื้ น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง ข อ ง
หน่วยงาน (Site Visit Review)
คณะกรรมการพิจารณาผล
จะพิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน
ทีมี่ผลการด าเนินงานดีเด่นที่มี
ผลคะแนนตั้งแต่ 90 คะแนน
ขึน้ไป เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์
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